Identidades confundidas 

Marasmos de rostros distintamente idénticos 

hombre y mujer

negra y blanco

diluidas personalidades

de este o del otro lado

de aquí o de allá

sin puente para atravesarme los espacios 

donde el tiempo se contrae

y sin detenerse

nos resta y nos suma tonos,


aires,



luces

Arco iris de seres que en una

se multiplican

bordeándole  horizontes al camino

buscando la ruta de mis espíritus

(SJ/21.8.99, tiempo-espacio de mi ser caribeño) 

Hola amigas y amigos. 
Hoy es domingo 22 de agosto y en esta ocasión especial por la tarea que nos hemos dado, saludamos e invocamos a Obatala deidad africana sincretizada en la virgen de las Mercedes;  escultora del ser humano, dueño de la cabeza, de los pensamientos y de los sueños; amante de la paz y de la armonía. Según el camino en que se exprese se le celebra en agosto o septiembre. Se le llama también Lisa en fon, Lissa en Haití, Oxalá en Brasil y…. así de blanco y de luz ronda el espíritu y el imaginario.
Como ya sabemos, nos vamos a encontrar el 30 de agosto en Sta. Lucia para reflexionar, buscar y proponer posible soluciones, en torno a la cuestión de la diversidad cultural y lingüística en nuestra región y la importancia que ellas revisten en tanto que oportunidad para promover y alcanzar una integración regional articulada a través de propuestas y trabajos que estimulen la construcción de las sociedades caribeñas de la información que nosotras/os convenimos en llamar sociedades de los saberes compartidos. Ello así por entender “que para aportar a los procesos de desarrollo del ser humano en su humanidad debemos tender a la producción de conocimientos y saberes formales y no formales; para ello es necesario transitar por un proceso de apropiación social de las TIC, ampliamente democratizado y valorizador de las identidades y diversidades en los planos locales, nacionales y regionales” (ver Utopista).

La metodología propuesta plantea que articulemos el rigor de la reflexión científica a lo lúdico como referente de integración y de animación que estimule la creatividad individual y colectiva, y facilite la sensibilización y la interiorización del trabajo a que nos abocamos. Esta metodología por su carácter de inclusión y colectivo deposita en las/os participantes una parte de la responsabilidad para el alcance de los productos y resultados esperados.
En este sentido hay algunos pasos preparatorios para la llegada a Sta. Lucia que deseamos informarle y que requieren de su participación inmediata:
1. Antes que nada, recuerden llenar su ficha de inscripción, ella nos permite organizar la reunión con la debida coherencia de los objetivos planteados y relacionado con el respeto a la diversidad cultural y lingüística.

2. Y claro, no olvide su traje de baño!! el agua salada es fuente de vida. Recuerden a Yemallá madre de todas las aguas. Madre de la vida. Madre de las deidades. Representa el mar símbolo de la vida, es alegre y bonchera, reboza la alegría que da luz a la creatividad. 
3. Le pedimos su colaboración llenando un pequeño cuestionario preparado por Pedro Ureña, caribeño e investigador sobre su cultura  (nacido y criado en RD y residente actualmente en Guyana francesa). Este cuestionario es el soporte de una de las actividades que vamos a realizar juntas/os. Poner sitio?
4. Otra de las actividades esta relacionada con un secreto que usted tendrá que descubrir. Y como no puedo contarlo sólo le puedo avanzar que por favor traiga un regalo para ofrecer a una persona con la que interactuar de manera directa durante los 3 días… shuhh como es secreto no le cuento mas!.

5. Como se trata de compartir y de conocernos un poco mas, nos encantaría que traiga los documentos de su institución que pueden interesar a las/os participantes. Muy especialmente aquellos que están relacionados con los temas de la reunión (si no tiene de esos, traiga lo que tenga). Habrá una mesa para que se puedan exponer los documentos de cada institución o trabajo personal que desee socializar.

6. Ah! Y ya que hablamos de compartir, si tiene afiches que tengan que ver con lo que nos convoca (diversidad cultural, plurilinguismo, SsI, TICpD, en fin cultura), a fin de que ambientemos el espacio de trabajo con las producciones institucionales que son el reflejo de nuestra cultura y la de los demás.
7. Como todo juego tiene sus reglas, aquí estamos socializando tres elementos importantes para los trabajos de la reunión:
· Las reglas de base para la convivencia de estos 3 días que vamos a compartir. poner sitio???.
· Los equipos de trabajo. poner sitio???. 

Como ya dijimos en la metodología y al inicio de esta nota, los resultados de la reunión serán el producto del esfuerzo y la creatividad colectiva. Por ello hemos previsto el funcionamiento de cinco grupos de trabajo para que cada participante tenga un canal para hacer sus aportes, son éstos: ambiente, dinámica y recreación, ayuda a la moderación, síntesis y apoyo a la memoria, tiempo y apoyo. Su funcionamiento es una condición esencial en el proceso de creación creativa colectiva y proactiva.

· Tus expectativas respeto a la reunión-taller.
Qué esperamos de esta parte? Por favor responde las preguntas al final de esta nota
8. Por último, si toca algún instrumento (que no sea el piano o el chelo, por grandes; aunque si lo necesita, avísanos ya veremos como lo resolvemos) tráigalo es una buena oportunidad para hacernos un regalo y para tener un buen público ;-))  
Me despido invocando a Elegguá, divinidad que abre las puertas y los caminos y seguimos trabajando para que el encuentro sea rico en reflexiones, proposiciones y afectos.

Con el deseo del encuentro les saluda con cariño

Senaida Jansen  
ORGANIZACIÓN DE LA REUNION Y EXPECTATIVAS

Por favor contestar las siguientes preguntas:
1. Sexo:  
Mujer____
Hombre ____

2. Edad_____

3. Has leído los siguientes documentos?:

3.1. Metodología? 





Si___
 NO____

3.2. Programa? 





Si___
 NO____

3.3. Hoja de reglas de base? 




Si___
 NO____

3.4. Hoja de presentación de los equipos de trabajo? 
Si___
 NO____

4. Escribir brevemente tus comentarios sobre las reglas de convivencia, si tienes alguno (en sala vamos simplemente a someterlas para consenso).

​​​​​​​​​​​​

Sobre los equipos de trabajo:

5. Cuáles son las habilidades, conocimientos y experiencias que deseas poner al servicio del grupo durante la reunión?
​

6. En cuáles de los equipos deseas participar? Puedes escoger mas de un equipo si lo deseas, en la reunión se balancearan los equipos. 

Ambiente ___


Síntesis y apoyo a la memoria ___
Dinámica y recreación ___ 
Ayuda a la moderación ___

Tiempo y apoyo ___

Sobre las expectativas:

7. Qué te gustaría que pase en la reunión?

8. Qué no te gustaría que ocurra?

9. Con qué te gustaría salir de esa reunión?
10. Tienes alguna inquietud sobre la reunión-taller?
Si___
No ___

11. Describirla por favor:

Gracias por tu colaboración.

Nos vemos el 29 de agosto!!!

Senaida Jansen

22.8.04

