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Support no. 4

Activités 2.3.2.

CARDICIS 

(30 AOUT – 1ER SEPT. 2004 / STE LUCIE)
RÈGLES DE BASE

Les principes fondamentaux pour assurer une bonne convivialité, un esprit de confiance et de solidarité sont les suivants :

· discrétion maximum (aucun commentaire ne doit sortir de  la salle de travail) car c’est la seule façon de développer un climat de confiance dans le groupe ;

· respect de la personnalité de chacun, de la pluralité et de la diversité : « nous sommes ensembles, mais nous sommes tous très différents » ;

· respect du silence des autres ;

· esprit de collaboration.

1. quelques règles de base 
 :

· respecter les horaires (et le temps accordé à chaque activité) ;

· ne pas fumer ;

· ne pas couper la parole ;

· essayer d'écouter, mais aussi de parler ;

· préserver la confidentialité des informations partagées ;

· respecter les autres, ainsi que les expériences vécues par chacun ;

· ne pas faire d'attaques personnelles.

2. Règles complémentaires :

· l’espace de travail (individuel ou collectif) doit être propre à la fin de chaque session ;

· le matériel et les équipements doivent être rangés à leur place ;

· respecter les règles du lieu dans lequel se déroule l’atelier (s’il y en a) ;

· Il est interdit de :

· laisser les lumières allumées dans les chambres lorsqu’elles sont inoccupées ; 

· jeter papiers, mégots de cigarette, etc.,  par terre ;

· Arracher les plantes.
�  Règles tirées de « The Oxfam gender training manual ».  Williams, S. (with J. Seed & A. Mwau) (1994). Oxfam, Oxford, Royaume-Uni
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