Síntesis de la síntesis de MAPA: (Junio 19 del 2004) IN
(Esta síntesis la realicé en base a lo recopilado por MAPA. Sólo que lo agrupé por temas y no por intervenciones, según los puntos que más se trataron en la conversación. Perdonen lo que se me escapó pero no quiero dilatarme más en presentárselas. Si hubo una intervención que no tomé del material de MAPA y debe incluirse…..por favor que sea trabajo colaborativo. “Muchos pares de ojos ven más que dos”)
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Partiendo de la reunión de Juan Dolio:

· Según la reunión de JD, en primer lugar se aprende a moderar una lista de discusión. MAPA
· Los compas que estaban en JD tal ves podrían preparar una descripción mas explicita del proyecto, ..... Si el objetivo de este "centro" limitase a un entrenamiento sobre moderación de grupos de trabajo virtuales, tal ves el nombre de "centro" es demasiado enfático. .... Mi sembra haber visto mensajes ha mucho tiempo mencionando una plataforma livre de ellos.  MM

· Hove una propuesta en JD a respecto de un curso a distancia sobre administración (incluyendo moderación, liderazgo, etc.) de grupos de trabajo virtuales. Después nuestra convers online parecía a) considerar mas aplicaciones y públicos b) preocuparse con plataformas de EaD c) considerar convenios institucionales para implementación de los cursos. MM

· sería bueno retomar las sesiones de trabajo de JD ... contextualizar la experiencia piloto y el CVA. ... En el corto plazo es necesario realizar el proceso de descentralización y autogestión de Mistica RD

· (se los dije en JD); la base de información que conforma todo el sitio de MIstica, como elemento de trabajos y aprendizaje; un grupo de técnicos que desarrolle la plataforma; una plataforma (con gusto yo aporto mi experiencia en la estructura y funcionalidades básicas); un programa o plan del diplomado y otros más. MAPA
· De acuerdo a los resultados de JD yo tenía entendido que el Centro de Aprendizaje iba ha ser un proyecto resultante de la experiencia piloto de Capacitación en "manejo/moderación" de Comunidades Virtuales. Con el claro objetivo de capacitar a futuros lideres que estén en condiciones de administrar/moderar la CV Mística RDI
· Perdonen de nuevo que no capté eso de las resoluciones de JD. Creo que esta comunidad puede dar mucho más. Es más, pocos aquí pueden enseñar a moderar. La mayoría somos expertos en otra cosa..... IN

· A raíz de la idea de crear un centro de aprendizaje, evidenciada en JD (pero que propuse desde la reunión de noviembre), destinado a entrenar en primer momento en las artes de la moderación, le propuse a Luís Germán que para empezar podíamos valernos del interés de la UCSJ de México para organizar un diplomado y empezar a desarrollar simultáneamente tanto la plataforma tecnológica como el enfoque pedagógico propio de esta CV Mística. MAPA
· Mística somos todo/as y en JD se decidió que trabajáramos en estos temas por GT. En cuanto a quién decide y si estamos bailando solo/as: decidimos entre todo/as, proponemos y llevamos a la CV esas ideas. Tal como se ha hecho el trabajo hasta el momento. LG

· Funredes ha desarrollado las capacidades de administración/moderación/animación de CV y cuenta con la capacidad de liderazgo para la gestión de Mistica. Además, tiene la capacidad técnica para la gestión tecnológica. Sin embargo, no cuenta con los conocimientos pedagógicos para las transferencias de tales conocimientos. 3. Propuesta: Realizar una experiencia (entre virtual y presencial) de capacitación dirigida a un grupo reducido de miembros de la CV (de acuerdo a criterios geográficos, de conocimientos, de genero, entre otros que deberían definirse) con el fin de promover la diseminación de los conocimientos acumulados en Funredes. Dicha capacitación no se orienta solamente a transmitir los conocimientos técnicos o de gestión sino que el objetivo es identificar nuevos liderazgos que puedan asumir responsabilidades en el proceso de descentralización y autogestión de la futura CV Mistica. Ahora bien, esta experiencia de capacitación + la diversidad de conocimientos temáticos de los miembros de la CV + las capacidades existentes en el área de educación dentro de la CV abren una ventana de oportunidad para que Mistica desarrolle un área especifica de capacitación en el mediano plazo y esto debería plasmarse en un proyecto que sería el Centro Virtual de Aprendizaje. Creo que mi apretada síntesis plasma la idea resultante del trabajo de JD.  RDI
· …en los últimos tres años no hablo de otra cosa. Además de que el problema pedagógico me parece es EL problema en este proyecto. MAPA
· Paralelamente hay que implantar la capacidad tecnológica en el sitio de Mística para apoye estos programas de aprendizaje, bien sea en línea, presenciales o combinados. Así se atienden las demandas surgidas en JD. LG
· Primero entiendo que si bien la primera idea concreta y en curso es de capacitar en moderación la idea del CVA MISTICA (Comunidad ou centro? Virtual de Aprendizaje MISTICA) es mucho mas ambiciosa. Parte de tres constataciones: 1- la carencia de recursos humanos en TICpD  2- la capacidad natural que apareció en la CV Mistica para crear un ambiente de aprendizaje  3- la escasez de oportunidad para ofertas de capacitación en TICpD en la región.  DP
¿Cuál es el “nicho educativo”?

· Habría que impiezar con la definición de públicos y sus necesidades face a los temas seleccionados, y el estado del "arte", o del "mercado".MM

· La propuesta inicial podría ser la "prueba piloto". El público de la "prueba piloto" seríamos nosotros mismos, es decir, personas vinculadas a las redes que desearan sistematizar esta experiencia para crear sus propias comunidades virtuales. IN

· ...podíamos valernos del interés de la UCSJ de México para organizar un diplomado y empezar a desarrollar simultáneamente tanto la plataforma tecnológica como el enfoque pedagógico propio de esta CV Mistica. MAPA
· No veo el sistema como un sistema "push" si no como uno "pull", donde sean los usuarios los que demanden el servicio según sus necesidades y no sólo según los intereses de MISTICA. ¿Aceptaríamos ese reto? IN
· existe un niche para que un CVA Mistica (una suerte de "universidad virtual" especializada en la temática TICpD) que no va a entrar en competencia con universidades sino articularse en forma de red.  DP

· Hay que estudiar la demanda. No hay UN nicho. Somos virtuales. Nosotros somos el nicho. IN
¿Con cuál plataforma?

· propongo es que ambas instancias intercambien servicios: la UCSJ abre un diplomado en TICs para el desarrollo y otorga un diploma; y la CV Mistica pone la plataforma de tecnología y los especialistas.: a) potenciamos la idea de perfilar a Mistica como instancia de empoderamiento para los actores LAC en el uso de las TICS para el desarrollo; b) Aprovechamos para desarrollar una plataforma de aprendizaje en línea, basada en SW libre (que a la UCSJ le interesa también comprar; c) desarrollamos skills para crear ambientes de aprendizaje; d)Creamos la base para establecer un consorcio con universidades en LAC que permitan acreditar estudios superiores o de posgrado(para los que les interesa un papel para segurir estudios o con valor oficial). MAPA

· la produccion de contenidos y la construccion de processos pedagogicos efectivos no se hace en pocos meses. En relacion a plataformas, depende si tratamos de ensino formal en ambiente universitario, o educacion continua. En el ultimo caso, debido a las condiciones de conectividad y de alfabetizacion digital, lo mejor es usar instrumentos basicos de la Internet. Si no me equivoco existe una plataforma gratuita para EaD en la UNAM. Quizas seria tambien util investigar cual es la competicion seja en forma presencial o a distancia  MM

· Yo me imagino a MISTICA con una plataforma para desarrollar una pedagogía novedosa que combine contenido temático, con comunidad virtual, con expertos en línea, con convergencia de varios institutos de educación que participen con sus ventajas competitivas....y los participantes dándose un festín de nuevas oportunidades y no simplemente sentados frente a un computador. IN

· la plataforma tendría básicamente lo siguiente:

- Área de identificación de los “programas” (Nombre, organizadores, objetivos, datos sobre duración, requisitos, Bulletin Board, etc.)

- Área de participantes (datos del alumno, control de ingreso a los programas, perfil personalizado del participante “mis programas”, etc.)

- Área de documentos (depósito de documentos electrónicos delprograma, organizado para las distintas etapas del mismo)

- Área de actividades y tareas (organizado para las distintas etapas del programa)

- Área de acceso a los recursos de interacción del sitio (chats, foros, etc.)

-Área de acceso a los recursos de información de la CV (ciberoteca, metasitio, memoria de la lista, etc.) LG

· MISTICA ha acumulado a través de los años un prestigio que se reconoce en una "marca" . Ese valor agregado intangible es lo que justifica que se realice con MISTICA y no con la plataforma EAD propia de mi universidad, por ejemplo. MISTICA tiene una ventaja competitiva: la heterogeneidad. IN

· Si contamos con una plataforma desarrollada en Linux a la medida de las necesidades pedagógicas (más bien andragógicas) del curso piloto, matamos dos pajaros de un tiro. La plataforma iría creciendo modularmente conforme la CVA de Mistica tuviera otros cursos, capacidades o conocimientos que construir.  MAPA

¿Con cuál figura jurídica?.
· Es decir que debemos discutir cómo evolucionamos de una comunidad virtual en Internet a una corporación, asociación, instituto, o la figura que la CV decida, ahora o en seis meses, pero pronto. MAPA
· para ir más allá se requerirá de una instancia con personalidad jurídica MAPA

· Repito lo que dije en Juan Dolio, todo esquema de volver "legal" o "legalizar" Mistica nos creara conflictos innecesarios, el camino es tomar una organizacion host (que es ahora MISTiCA) quien firme estos convenios, con una coordinación de un task force de MISTICA y en beneficio del colectivo. EI

· OK. No aterrizamos aun, pero diciembre es dentro de seis meses. A la velocidad en la que los procesos corren en LAC creo que valdría la pena proponer con sentido de urgencia. Los convenios con universidades se tardan mucho tiempo en firmar, sobre todo si no hay una personalidad jurídica que presente la propuesta. MAPA
¿Quién lo hará?
· la CVA (Comunidad Virtual de Aprendisaje) MISTICA no va a hacer convenios exclusivos sino mas bien crear una red con varios socios  DP

· necesidad de una especie de Consejo Asesor que verifique tanto la pertinencia de los contenidos con la temática de la CV como la calidad de su propuesta pedadgógica que empleará la plataforma de Mística.LG

· una organizacion host (que es ahora MISTiCA) quien firme estos convenios, con una coordinación de un task force de MISTICA y en beneficio del colectivo. EI

· por eso.. se firma con FUNREDES, dicho convenio se asesora con un task force de MISTICA. EI

¿Cómo se hará?

· la primera fase del trabajo del grupo debería orientarse a > definir el esquema de funcionamiento de la experiencia piloto. ...mecanica de funcionamiento, contenidos, criterios de selección de los pasantes, ....Aproximación pedagógica aceptable para la CV, plataforma operativa mínima de apoyo a las actividades de aprendizaje, acuerdos institucionales que salvaguarden los intereses de las partes, LG

· hay que implantar la capacidad tecnológica en el sitio de Mística para apoye estos programas de aprendizaje, bien sea en línea, presenciales o combinados LG

· hay consenso en la idea de descentralizar pero las dudas es si las personas/organizaciones que asuman el compromiso de cogestionar la CV tienen los conocimientos necesarios para poder realizar las respectivas actividades. RD
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