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Mística 2. Temas y tips. Introducción genérica

Uno es el de el esquema organizativo de la CV que se ajuste a los requerimientos de descentralización y autonomía necesarios para que la CV sea sustentable a partir del año próximo. Eso lo manejaría Miguel Ángel. 

El otro es la estructura y diseño del sitio web de esa misma comunidad. Por supuesto que el sitio debe tener las funcionalidades que le procuren la sustentabilidad antes mencionada. Este aspecto estará bajo la tutela de Holanda. 

En el caso de Miguel Ángel sugiero que se concentre un 70 % del tiempo en lo que significa asumir un esquema descentralizado y autonómico en la CV y que el resto lo invirtamos en tratar la consideración de la CV como una comunidad de aprendizaje, Material hay de sobra. 

Holanda debe cerrar el ciclo ubicando observaciones al esquema del sitio que ya tenemos como base para la discusión y que NO daremos a conocer sino luego de habernos cerciorado de alguna manera que lo/as miembro/as de la CV han captado que ya no se trata de un proyecto sino de la CV y qué tipo de funcionalidades favorecen las iniciativas de autonomía y descentralización.
1. Objetivos de Mística 2

· Crecimiento y enriquecimiento de la audiencia

· Nuevas necesidades de difusión y promoción del proyecto

· Autonomía

· Descentralización

· Cooperación

· Flexibilidad y escalabilidad como base de la metodología de diseño del sitio

1.1 En cuanto a la audiencia

Tener un sitio web :

· más comprensible

· actualizado

· atractivo

· con cápsulas educativas

· ampliación de la audiencia, especialmente en el Caribe y en Brasil

1.2 En cuanto a Difusión y promoción

· Producir y gestionar una Revista

· Producir y gestionar una Newsletter, digest (de mensajes)

· Destacar en la página principal (o casi principal) del nuevo sitio Web eventos claves de la lista de discusión e intercambio electrónico (los mensajes dan contenido a noticias : novedades, polémicas, etc.) 

· Fortalecer la identidad propia de Mística mediante una imagen y un dominio propio
, en lugar de un subdominio 

· Difundir e informar fuera de la CV sobre lo que es la CV Mística

1.3 En cuanto a Autonomía de la CV

Esta discusión concierne a los productos « hijos » de Mística, como Olística.  Se generan preguntas acerca de la gestión de estos proyectos, por ejemplo sobre su ubicación dentro o fuera del sitio Mística. Las experiencias de listas burbujas –o sublistas temáticas- y algunos proyectos colaborativos pueden tender a esta necesidad autonómica. 

1.4 En cuanto a Descentralización de la gestión y mantenimiento

Estamos claro/as en que Mística pertenece a la CV, no a Funredes, por tanto, la idea ahora es que la propia CV asuma la gestión, y que el sitio refleje eso, es decir, este debería ser un sitio de la CV. La puesta en consideración de este informe y la discusión y resoluciones posteriores evidencian la descentralización de Mística como CV. 

La autonomía técnica y financiera y descentralización, toca aspectos, por una parte, como la moderación de la lista actual, las sub-listas, la gestión de los documentos de la ciberoteca, el metasitio, la validación para asegurar la calidad de los datos, el apoyo a la traducción, etc.; por otro lado, habla de la posibilidad de hacer sustentables económicamente los proyectos mediante una estrategia orientada a involucrar al/la usuario/a-miembro/a. La descentralización implica actividad de l@s miembr@s sobre aspectos tales como:

· gestión de datos personales

· creación de burbujas

· publicación documentos

· contabilidad (accountability) de actividades 

1.5 En cuanto a Cooperación

La actividad cooperacional está presente en la mayor parte de las actividades de Mística. Es, en gran medida, su razón de ser. Por ello, se ha pensado que deben ponerse al alcance de la CV algunas herramientas técnicas que estimulen y faciliten estos procesos, por ejemplo, en la elaboración de documentos colectivos y en las comunicaciones personales. Acerca de la gestión cotidiana, se debe discutir el tema de espacios de comunicación entre la coordinación (o más bien las coordinaciones) y l@s miembr@s. Se debe discutir también el crecimiento de la especialización a través de sub-listas y el crecimiento y promoción del intercambio Sur-Sur.

1.6 En cuanto a Diseño del sitio

La operacionalización del sitio y las herramientas técnicas en línea para lograr los objetivos debe tender a la modernización de la plataforma, con nuevo servidor, componentes y otros elementos, mediante una interfaz flexible de imagen gráfica, técnica y de contenidos.

2.5 Consideraciones generales 

En conclusión, las consideraciones generales acerca de lo que tenemos y de lo que queremos tener serían las siguientes:

· necesidad de tener memoria dinámica vs. estática que facilite y optimice las búsquedas

· uso de cookies, lo que toca problemas éticos e ideológicos sobre la privacidad y otros aspectos asociados; la pregunta queda abierta, antes se debe hacer una investigación acerca de otras opciones (permitir la identificación sin mandar cookies al usuario), así como el uso de « idsession », por ej.

· manejo del acceso público : se planteó el problema de quien no gana nada (el/la autor/a de un artículo) vs. quien puede ganar bastante, utilizando este sitio (e.d. fungiendo como re-vendedor/a del contenido de la ciberoteca)

· manejo de la descentralización : existen herramientas integradas en las nuevas plataformas : fotos, agendas, chats, weblogs, gestión de documentos colectivos, etc. -> acerca del uso (o el no uso) de estas herramientas, se debe preguntar si aportan algo (a l@s miembr@s y al proyecto mismo) y si el enfoque de la discusión puede cambiar por este uso (y si es deseable)

· revisar la definición y tipos de membresías
· tener un logotipo y agregar más imágenes y fotos (reconocimiento de las secciones por fotos o iconos, por ej.), lo cual evita el cansancio del/la navegante, sin cargar las páginas. Repensar el trabajo con los colores y la diagramación de los textos

· revisar las posibilidades de agregar márgenes (fondos) y recentrar (para que todas las definiciones de pantallas vean bien), dejando que el contenido entre bien en una pantalla 800x600

· propuesta de presentación « tradicional »
, con menú a la izquierda (quizás con árbol contextual), contenido en el medio, cajita de búsqueda en cada página, menú « institucional » a la derecha (quiénes somos, etc.). Este esquema de diseño « tradicional » puede ser muy útil : no agrega barreras, lo que es importante para un contenido ya complejo (el contenido mismo no se va a simplificar, sin embargo, la manera de tener acceso a este contenido sí puede facilitar su uso)

· otra sugerencia interesante : tener un « webmaster» (puede ser una sola persona o varias) online (a través de un chat, por ej.), para ayudar a la gente a ubicarse, y nutrir la FAQ

· analizar los datos de la búsqueda (para poder ubicar de manera más eficiente el perfil de los usuarios)

· es de notar la importancia de los asuntos de accesibilidad (véase prueba de la páginas con bobby.watchfire.com, por ej. que se hicieron previa a esta reunión y que fundamentan algunas de las premisas del equipoweb)

· por último, la gran pregunta: ¿cuáles elementos pueden enriquecer y hacer vivir el sitio a sus miembr@s? Es decir, ¿el sitio web puede potenciar el desarrollo de la CV? Si esto es así ¿cómo debe entenderse el trabajo colaborativo síncrono y asíncrono? ¿Cuál es la importancia de tener un lugar de encuentro como un sitio web más allá de la comunicación diaria a través de la lista?  
� Por ejemplo, � HYPERLINK "http://www.mistica.net" ��www.mistica.net� apuntador que se compró durante la reunión.


� Puede ser delicado hablar de « normas », que no corresponden siempre a lo que l@s miembr@s de la CV creemos





